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Verbale n. 1/2023 

 

Il giorno 22 maggio alle ore 11:30 si riunisce, da remoto, il Nucleo di Valutazione convocato con il 
seguente ordine di giorno: 

1. rendiconto obiettivi PEG/2022 
2. varie ed eventuali 

Sono presenti all’incontro: 

- il Prof. Luca Mazzara, Componente con funzioni di Presidente, 

- il Dott. Simone Cucinotta, Componente, 

- la Dott.ssa Beatrice Frediani, Componente. 

Assiste la Dott.ssa Adalgisa Grotti in qualità di segretario verbalizzante. 

Il Dott. Emiliano Mori, presente all’incontro, espone al Nucleo di Valutazione le risultanze della 
rendicontazione degli obiettivi PEG/2022. 

Specificatamente la rendicontazione degli obiettivi PEG 2022 evidenzia quanto segue: 

- n. 1 obiettivo non è stato raggiunto, 

- n. 7 obiettivi sono stati parzialmente raggiunti, 

- n. 5 obiettivi sono stati raggiunti in ritardo. 

Il Piano degli Obiettivi 2022 prevede che, in caso di obiettivi/indicatori raggiunti in ritardo, la pesatura 
dell’obiettivo/indicatore debba subire una penalizzazione del 5% che andrà ad incidere sulla valutazione 
del Dirigente e della Posizione Organizzativa responsabili rispettivamente del Settore e del Servizio cui 
l’obiettivo risultava assegnato. 

Il Dott. Mori illustra quindi gli obiettivi di performance organizzativa e spiega che nell’anno 2022 il grado 
di raggiungimento si è fermato a poco più del 92%, inferiore al 97% dell’anno precedente. L’obiettivo di 
performance organizzativa non raggiunto è quello relativo alla percentuale di lavoratori in modalità agile, 
infatti, a fronte di una percentuale stimata del 50% soltanto il 14% dei dipendenti ha reso la propria 
prestazione lavorativa in modalità agile. 

Interviene il Segretario Generale per spiegare il lavoro che sta portando avanti al fine di facilitare l’accesso 
dei dipendenti al lavoro agile, in particolare sta attuando la mappatura dei processi che dovrà adottare a 
seguito della variazione organizzativa adottata dalla Giunta Comunale nel mese di aprile u.s.. 

Il Prof. Mazzara e la Dott.ssa Frediani concordano sull’importanza della mappatura dei processi ai fini 
dell’accesso al lavoro agile. 

Il Nucleo quindi valuta l’opportunità di rivedere anche il Sistema di Misurazione e Valutazione della 
Performance nell’ottica di non penalizzare, con la valutazione, i dipendenti in lavoro agile. 
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Il Nucleo di Valutazione si esprime favorevolmente in merito alla rendicontazione degli obiettivi 
PEG/2022. 

Alle ore 12:50, non essendo iscritti all’ordine del giorno ulteriori argomenti da trattare, la seduta si scioglie. 
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