Comune di Grosseto

Resoconto Conferenza Dirigenti del giorno 12/01/2016

In data 12/01/2016, inizia alle ore 11,00 nella sala della Giunta Comunale, la conferenza dei
dirigenti, sono presenti:

e il Dr. Mario Venanzi, Segretario Generale, Dirigente del Settore staff Sindaco, segreteria
generale e controlli interni

e il Dr. Felice Carullo Dirigente del Settore polizia municipale

* il Dr. Paolo Negrini Dirigente del Settore organizzazione, risorse umane e sistemi
informativi

* ]' Arch. Marco De Bianchi, Dirigente del Settore gestione del territorio

* [I'Ing. Luca Vecchieschi Dirigente del Settore lavori pubblici

e I'Istruttore amm.vo Roberta Bernardini in qualita di segretaria verbalizzante

¢ assente:
e il Dr. Giulio Balocchi, Dirigente del Settore sviluppo economico, culturale e socio-educativo
e il Dr. Nazario Festeggiato Dirigente del Settore risorse finanziare e patrimoniali e del
Settore tributi e provveditorato

o.d.g. della seduta:

1. esame della proposta del nuovo Piano triennale anticorruzione 2016/2018, paragrafo relativo
alla rotazione degli incarichi.

2. varie ed eventuali.

Il Segretario Generale prende la parola ¢ fa presente che, il paragrafo relativo alla “rotazione”,
contenuto nella nuova proposta di PTPC 2016/2018, ¢ stato stilato sulla base di quello presentato
nel precedente Piano triennale 2015/2017, ricorda che per quest'ultimo, nella seduta del
30/01/2015, Giunta Comunale aveva ritenuto opportuno temporaneamente di stralciarlo dal Piano
triennale della Prevenzione della Corruzione 20105/2017; a tele impianto, spiega il Segretario
Generale, sono stati integrati i principi di ordine generale riportati nella deliberazione ANAC
n.13/2015 “valutazione dell'Autorita sui provvedimenti in materia di rotazione del personale
all'interno del Corpo di Polizia di Roma Capitale”.

Una delle novita del paragrafo sulla rotazione, continua il Segretario Generale, & rappresentata dalla
proposta di modifica organizzativa della struttura dell'Ente che pone il Servizio affari legali in
posizione di staff con assegnate le uniche competenze proprie dell'ufficio legale di patrocinio
dell'Ente nelle controversie innanzi al Giudice di ogni ordine e grado e, data la specializzazione
particolare, la qualifica soggettiva ed il tipo di professionalita necessaria allo svolgimento dei
procedimenti/attivita proprie, i requisiti attualmente in possesso di un unico funzionario, questo
Servizio viene escluso dalla rotazione. Tuttavia, come misura aggiuntiva anticorruttiva, continua il
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Dr. Venanzi, ¢ stata inibita, al Responsabile di detto Servizio, l'assunzione degli atti riferiti agli
incarichi legali, in quanto ritenuta procedimento a rischio corruttivo, attribuendo 1'assunzione di tali
atti esclusivamente in capo al Dirigente del Settore.
Gli incarichi coinvolti riguardano:

1. ladirigenza,

2. laresponsabilita di Servizio,

3. laresponsabilita di procedimento
per la dirigenza non si presentano particolari problemi, sara il nuovo Sindaco che valutera il che
fare;
per la responsabilita di Servizio la procedura ¢ la stessa di quella presentata nella proposta di PTPC
2015/2017
per la responsabilita di procedimento sara il Dirigente preposto a prevedere un sistema per mitigare
il rischio di corruzione
Precisa inoltre che sara possibile apportare modifiche e/o integrazioni ma non scardinare il
paragrafo sulla rotazione;

elenca poi le fasi che porteranno l'articolo sulla rotazione contenuto nella proposta di PTPC
2016/2018 alla disamina della G.C.:

* aseguito delle modifiche/integrazioni del capitolo proposte dai Dirigenti,

* entro martedi della prossima settimana, sara programmato un incontro con i rappresentanti
rsu dell'Ente ed i segretari provinciali delle oo.ss. di categoria, come stabilito nella
deliberazione ANAC n.3/2015 (che inserisce tale materia tra quelle soggette ad
informazione sindacale),

* trascorsi n.10 giorni dalla pubblicazione della proposta del PTPC 2016/2018, nelle apposite
sezioni del sito ufficiale dell' Amministrazione,

« a seguito delle osservazioni pervenute ed eventualmente accolte, dai soggetti preposti, tale
proposta potra essere integrata.

* entro la fine del mese di Gennaio 2016, all'approvazione da parte della Giunta Comune, la
proposta di PTPC 2016/2018 allegata all'atto deliberativo

Conclusa I'esposizione il Segretario Generale invita i presenti a prendere la parola.
Dopo un ampia discussione, essendo la rotazione tema complesso, il Segretario Generale propone a

conclusione della seduta, 1'invio, da parte dei Dirigenti, di eventuali modifiche e/o integrazioni da
apportare al paragrafo relativo alla rotazione.

La seduta termina alle ore 12.15 A
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