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INFORMAZION! PERSONAL!

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» daf 01/07/2000 ad oggi

= Nome & indirizzo del datore di
lavoro

= Tipe di azienda ¢ selfore
« Tipa di impiego
» Principali mansioni e responsabiiita

= 14105/200%

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni @ responsabilita

* J6/03/2008

« Nome & indirizzo del datore di
javorg

s Tipo df azienda o setfore
* Tipo di impiego

« Frincipali mansioni e responsabilita

= dal 2001 af 2006
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GROTTI ADALGISA

338 4562642

groftiadalgisa@gmail.com

[taliana

10/05/1963

Comune di Grosseto

Settore Organizzazione ¢ Risorse Umane
Dipendente a tempo indeterminato Inquadrata in categoria DS, posizione di accesso D3

Titolare di posizione organizzativa, ai sensi dellarticoio 8 e seguenti CONL 31/03/1899 Regioni &
Autonomie Locali personale del Comparto, ha la responsabilita del Servizio Programmazione,
Gestione & Conirolic della Spesa nonché le funzioni vicarie del Dirigente del Settore con la
delega alla sottoscrizione degli ati di rilevanza estema & le dichiarazicni fiscall e previdenziali
previste dalla normativa vigente

Comune di Grosseto

Settore Organizzazione e Risorse Umane
Dipendenie a tempo indeterminato inquadrata in categoria D6, posiziene di accesso D3

E' staie nominate dal Sindaco a comparire dinanzi al Cofiegio di Concliazione presso la
Direzione Provincigle del Lavoro di Grosseio —Area Contenzicsi- in qualiad di soggetto munite
del potere di conciliare nella causa NanainifComune di Grosseto

Comune di Grosseto

Setlore Organizzazione € Risorse Umane
Dipendente a tempo indeterminate Inquadrata in categorfa DS, posizione di accesso D3

E' stata nominata dal Sindaco a comparire dinanzi al Collegio di Conciliazione presso la
Direzione Provinciale del Lavoro di Grosseto -Area Contenzicsi- in qualita df scggstlo munito
del potere di conciliare nella causa Celuzza Mariagrazia/Comune di Grosseto



= Nome & indirizzo de datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore
= Tipo di impiego
= Principali mansioni & responsabilita

= dal 01012000 af 30/06/2000

= Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
« Principali mansioni & responsabilita

= dal 08/11/1998 al 3H07/2006

+ Nome e indirizzo def datore di
favoro

= Tipa di azienda o setiore

» Tipo di impiego

+ Principali mansicni & responsabilita

+ dal mese di aprile 1598 al
322004

» Nome e indirizzo del datore di
favorg

« Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego
» Pringipati mansioni e responsabilita

= dal 01/031995 al 31/12/1998

« Nome & indifizzo del datore.di
lavoro

= Tipo di azienda o setiore
« Tipo di implego
« Principali manstoni e responsability

= dal 01/08/1994 al 28/02/1993

« Nome ¢ indirizzo det datore di
favoro

= Tipe di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilith

e dal 1993 al 1895
* Principall mansioni e responsabilita
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Comune di Grosseto

Settore Organizzazione e Risorse Umane .
Dipendente a tempo indeterminato Inquadrata in categoria D8, posizione di accesso D3

k' stata nominata quale componente della delegazione trattante di parte pubblica ai sensi della
normativa contratiuale vigente

Comune di Grosselo

Direzione Organizzazione e Gestione Risorse Umane
Dipendente a tempo indeterminato Inquadrata in categoria DB, posizione & accessc D3

E stata trasferita, su propria richiesta, presso la Direzione Organizzazione & Gestione Risorse
Umane con la responsabilita delf't).0.C. Organizzazione e Controllo della Spesa nonché con
Fattribuzione delie funzioni vicarie del Dirigente della Direzions

Comune di Grosseto

Settore Organizzazione e Risorse Umane
Dipendente a tempo indeterminato Inquadrata in categoria D6, posizione di accesso D3
Ha avute lincarico di collaborare con 'U.Q.C, autonoma Controllo di Gestione

Autorita di Ambito Tesritoriale Ottimale n° 6 Ombrone

Consorzio
Incarico di Consulenza

Ha svolto attivita di consulenza in materia fiscale, di confabilitd pubblica e di personale con
I'attribuzions in alcuni periodi delle funzioni di Segretaric delfEnte

Cemune di Grosseto .

Setiore Ragioneria Generale
Dipendente in ruolo inquadrata nedla Vil g.f. ex D.P.R. 333/1850

Trasferita a seguito di procedura di mobillitd esterna & stata la responsabile delU.0.C.
‘Formazione Bilancio e Gestione delle Uscite” con le funzioni vicarie dei Dirigente della
Ragioneria Generale

Comunita Montana Zona F Vat di Cecina

Settore Finanziario e Personale

Dipendente in ruolo inquadrata nella Vil a.f. ex D.P.R. 333/1980 con la qualifca di Ragioniere
Capo e Responsabile del Personale

Ha svolto te funzioni di Ragionisre Capo e di Responsabile defla Gestione del Personale

£ stata nominata dal Sindaco del Comune di Grosseto quale componente della Commissione
Amministratrice delf Azienda Speciale “Azienda Farmacsutica Comunale”



» dal 2211111983 al 31/08/1984

» Nome ¢ indirizzo del dalore d
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e rasponsabilita

= dhal 24/04/1993 al 20/06/1993

* Nome e indirizzo del datore di
javoro

« Tipo di azienda ¢ setiore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

= gdal (11121992 al 310311983

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di aziendsa o settore
+ Tipe di impiego
» Principali mansion: e responsabilita

« dal 2210511592 al 2111111891

 Nome & indirizze del datore di
iavoro

= Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabiiity

s dlal 2611071991 al 1816511992

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

v dal 110711991 al 18/0511882

« Nome & indirizzo def datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
= Principali mansion: e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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Comune di Pomarance

Setiore Finanziario e Parsonale

Vincitrice di concorso per ftoli ed esami @ stala assunta in ruolo ed inquadrata nefla VIl g.f ax
D.P.R. 333/1980 Istrutiore Diretiivo Amministrativo area tecnice contabile

Ha prestato servizio presso il Comune di Pomarance con le mansioni di addetia alle gesticne
delle entrate.

Comune di Capatbio

Setiore Ragioneria Tributi e Perscnale
incarico di Constlenza
Ha svoito 'attivita di consulente contabile

Comune di Capaibio

Setlore Ragioneria Tributi & Personale
incarice di Consulenza
Ha svolto Iatfivitd di consulente contabile

Comune di Capalbio

Settore Ragioneria Tribuli e Personale

Vincitrice di concorso per tifoli & stata assunta con condratto di favoro a tempo determinato ed
inquadrata nefia VIt q.f. ex D.P.R. 33311890 con profio professionale di Istuttore Direftivo
Amministrativo area Ecoromico Finanziaria

Ha svolto le mansioni di responsabile deifUtficlo Ragioneria & Tributi ivi compresa 'emissione
delle attestazioni di copertura finanziaria e dei pareri di regolarita contabiie af sensi degli articoli
55 2 63 dellafegge n® 142/1880

Istituto Professicnate Statate per Findustria e 'Arfigianato di Arcidosso sez. coord. di Scansano

Scuota Statale Superiore
Insegnante a tempo determinato

Ha prestalo servizio in qualita di supplente temporanea nellinsegnamenio della materiz di
“‘Crganizzazicne Aziendale”

Dotl. Alberic Marchi

Studio Commerciale
Praticante

Ha lavorato in qualita di praticante presso o studic del Dott. Alberte Marchi Commerciatista in
Crosseto



« 1710411896

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

= Qualifica conseguita

« Livelio nella classificazione
nazionale {36 periinente)

« 0510611994

« Nome e tipo di istifuto di istruzione
¢ formazione

« Qualifica conseguita
s 1883

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisife nel corso defla vita e defla
carigra ma non necessaramente
congsciute da cerfificati ¢ diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di letiura
= Capacita di scritfura
« Capacita i espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivere e lavorare con affre persone, in
ambiente muliculiurale, cocupando post
in cuf la comunicazione & importants e in

situazioni in cul @ essenzials lavorare In
squadia {ad es. cuffura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad 88. coordinamento e amministraziona
df persons, progetti, bilanci, suf posto df
lavoro, in aftivita di volontariato {ad es.
cultura & sport), & casa, scc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinar, ecc.
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Ha conseguito i diploma di "Specialista in Amministrazione Pubblica”

Uiniversita degli Studi di Siena - Scuola di Specializzazione per la Formazione di Funzionari &
Dirigeni Pubblici

Economia, Contabilith Pubblica, Diritic degli Enti Locali, Dirito Amministrativo.

Corso di studl di durala biennale con prove intermedie ed i superamento di un esame finale con
una fest dal titol "Gestione Economica dei Servizi Pubblici Locali”

Specializzazione Post Laurea

Ha conseguiic § diploma di Lawea in Scienze Economiche e Bancarie con la volazione di
108/110

Universita degli Stud: di Siena

Dottore in Scienze Economiche e Bancarie
Ha conseguito il dipioma di Maturita Sciendifica
Liceo Scientifico G.Marconi di Grosssio

[TaLIaNG

INGLESE
BUONG
BUCND
BUONG

LE ESPERIENZE LAVORATIVE LE HANKQ CONSENTITO Db SVILUPPARE COMPETENZE RELAZIONAU £
COMUNICATIVE CON  AMMINISTRATORI, PERSONALE INQUADRATO N POSIZIONE GERARCHICA
SUPERIORE E PERSONALE ASSEGNATOLE PER COLLABORARE NELLO SYOLGIMENTO DEGLI ADEMPIMENT!
DUFFICIC E NEL RAGGIUNGIMENTO DEGLE OBIETTIVE ASSEGNAT

LA PARTECIPAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA LE HA CONSENTITO Di
SVILUPPARE ABILITA NEGOZIALL A TAL FINE HA ANCHE SEGUITO SEMINAR] FORMATIVI ORGANIZZATI
DALLA SCUOLA DI it SOLE 24 CRE

LE ESPERIENZE LAVORATIVE LE HANNC CONSENTITO DI SVILUPPARE ABILITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE, NEL CORSO DEGLI ANNI HA DOVUTC INFATT! ORGANIZZARE i LAVORG DEI DIPENDENT!
ASSEGNAT! AGLI UFFICI DI CUE STATA RESPONSABILE.

Buona conoscenza dells procedure informatiche di competenza: Contabilita Finanziaria e
Gestione del Personale .

Uilizza correttamente Internet
Utitizza correttamente | pacchetti MS-Word & MS-Excel



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedeniements
indicafe.

PATENTE O PATENTI
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Dat mese pi o1vosre 2002 AL MESE DI MARZO 2003  HA PARTECIPATO AD UN CORSC IN
MANAGEMENT PUBBLICO" DELLA DURATA D! 90 ORE CON SUPERAMENTO CON PROFITTO DI ESAME
FINALE

NEL 1988/1990 Ha FREQUENTAYD PRESSO LA CONSIEL UN CORSO 01 “SPECIALIZZAZIONE IN
DIREZIONE DELLA PUBBLICA AMMIMISTRAZIONE LOCALE” DELLA DURATA Di 102 ORE CONCLUSOSI GON
{L BUPERAMENTO CON PROFITTO DI UN ESAME FINALE.

NEL 1999 HA CONSEGUITO PRESSO 1l BRITISH SCHOOLS OF ENGLISH™ | ON 1L GIUDIZIO DI BISTINTO, 1L
“CERTIFICATE IN ENGLISH — LEVEL TWO — VALIDATED 8Y UNIVERSITY OF OXFORD

HA COLLABORATO CON LA “SCUCLA Df SPECIALIZZAZIONE PER LA FORMAZIONE D! FUNZIONAR! £
DIRIGENT! PUBBLICY DELLA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA ALLA REDAZIONE DI UN YOLUME
INERENTE 1. SERVIZIC DI MENSA SCOLASTICA NEGLI ENTI LOCALL STUDIO E VOLUME COMMISSIONATI
DALLA REGIONE TOSCANA,

Palente di guida categoria A e Patente di guida categoria 8

Firmato Adalgisa Grottl



