FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da —a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavorc

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipc di impiego

* Principali mansioni e responsabifita

[STRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da~—a}

MENGHETTI MASSIMO

massimo.menghetti@comune.grosseto.it

italia

Cbaitindiar

AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI GROSSETO - ITALIA

FPUBBLICA AMMINISTRAZIONE

COORDINATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO DS/06
FUNZIONARIO RESPONSABILE PO

FUNZIONARIO RESPONSABILE SERVIZI DEMOGRAFICI

- Diplomato “"PERITO INDUSTRIALE CAPOTECNICO
ELETTROTECNICQO” conseguito nell' anno scolastico
1972/1973.

- Iscritto all’ Universita di Siena per la laurea in
“SCIENZE ECONOMICHE E BANCARIE”, ma non
conseguito laurea.

- Esperienza nel ramo Assicurativo presso e Generali
Assicurazioni di Grosseto e co-agente Agenzia
Principale di Grosseto del [| Duomo Assicurazioni.

- Conoscenza lingua Inglese : livelio scolastico

- Dipendente dell’ Amministrazione comunale di
Grosseto dal 01.04.1977 , attualmente con la Qualifica
di Funzionario con I’ incarico di Posizione
Organizzativa, assegnato al Servizio “SERVIZI
DEMOGRAFICY, con deleghe di Ufficiale di

Anagrafe e di Ufficiale di Stato Civile.

- Attestati di “OPERATORE ELETTRONICO” e
"‘PROGRAMMATORE ELETTRONICO, rilasciati dalfa
HONEYWELL, per corsi di specializzazione effettuati
durante il servizio presso il Servizio Elaborazione Dati



(SED) dell’ Amministrazione Comunale di Grosseto.

- Attestato di aver superato con esito positivo il corso di
* MANAGEMENT PUBBLICO “, organizzato dall'
Amministrazione Comunale di Grosseto nel 2002-2003.
~ Responsabile dell’ Ufficio Comunale di Censimento per
it XV Censimento della Popolazione e delle Abitazioni
anno 2011 con provvedimento del Sindaco n. 274 del
30.03.2011.

Nel passato ho ricoperto i seguenti incarichi pubblici e
amministrativi

- Consigliere al Amministrazione Provinciale

di Grosseto, dove ha ricoperto la carica di Presidente
della Commissione Consiliare “Lavori Pubbiici e Assetto
del Territorio” e componente delle Commissioni Consiliari
“Agricoltura” e “Aftivita Produttive e Turismo”.

- Vice Presidente dell' A T.E.R. (ex LAC.P.)di
Grosseto.

- Vice Presidente della “Commissione Provinciale
Assegnazione Alloggi” della provincia di Grosseto.

- Vice Presidente del Consorzio di Bonifica

. Grossetana.. ...

e del Cd.a. .d.él Consorzm Osa,Nbegna e e

- Presidente della Soc. GRP srl (Grosseto

Parcheggi srf), societa partecipata al 100% dall’

Amministrazione Comunale di Grosseto, dal 01

gennaio 2005 all' ottobre 2005.

- Presidente della Soc. IL TERZO spa, societa

partecipata al 100% dall' Amministrazione Comunale di

Grosseto, dal 03 settembre del 2007 al 08 aprile 2009.
— Componente del Cda Soc. INVESTIA srl dal 31

agosto 2009 al 10 aprile 2013.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e defla
camiera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
+ Capacita di scritiura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire persong, in
ambiente mulficullurale, occupando posti
it cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziala lavarare in
squadra {ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE

... ORGANIZZATIVE |,

Ad es, coordinamento e amministrazione
di parsone, progefti, bilanci; sul posfo di
lavoro, in affivita df volontariato (ad es.
culfura e sport), & casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ITALIANO

INGLESE
ELEMENTARE
Elementare
Elementare

LE ESPERIENZE DI COMUNICAZIONE, MULTICULTURALI E
RELAZIONALI SONO STATE ACQUISITE, OLTRE CHE CON LA
PARTECIPAZIONE A CORSI SPECIFICI INDETTI DALL' AC, ANCHE
CON L' INCARICO DI COORDINANE UN NOTEVOLE NUMERO DI
DIPENDENTI ASSEGNATI DALL' AC Al SERVIZI DEMOGRAFICI, E
CON LA PARTECIPAZIONE ATTIVA NELLA VITA ORGANIZZATIVA E

POLITICA DI ORGANIZZAZION! SINDACALI E ORGANIZAZION| PARTITICHE

LE CAPACITA' E LE COMPETENZE ORGANIZZATIVE
SONO STATE ACQUISITE, OLTRE CHE CONLA

PARTECIPAZIONE A CORSI SPECIFICI INDETTI DALL' AC, ANCHE

CON L' INCARICO DI COORDINANE UN NOTEVOLE NUMERO D
DIPENDENTI ASSEGNATI DALL' AC Al SERVIZI DEMOGRAFICI, E
CON LA PARTECIPAZIONE ATTIVA NELLA VITA ORGANIZZATIVA E
POLITICA DI ORGANIZZAZION! SINDACALI E ORGANIZAZIONI
PARTITICHE

LE CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE SONO STATE ACQUISITE
FIN DALLA FORMAZIONE SCOLASTICA (DIPLOMA DI PERITO
INDUSTRIALE CAPOTECNICO ELETTROTECNICO) E SVILUPPATE
DURANTE |l LAVORO NELL' AC.

COME SPECIFICATO PRECEDENTEMENTE HO AVUTO FORMAZIONE
TECNICA SU PC ED ELABORATORE ELETTRONICO, IN QUANTO
ASSUNTO DALL' AC DI GROSSETO CON LA QUALIFICA
PROFESSIONALE DI “OPERATORE ELETTRONICO”, E
SUCCESSIVAMENTE MEDIANTE PROVA DI SELEZIONE PUBBLICA HO
ACQUISITO LA QUALIFICA PROFESSIONALEDI “PROGRAMMATORE
ELETTRONICO",

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere fali competenze e indicare dove sono state acquisite. |



