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MANNINI PATRIZIA

VIA SAFFI 17IC, CAP. 58100 GROSSETO
0564/488564

0564/488785
patrizia.mannini@comune.grosseto.it

italiana

Dal 04/06/1988 al 01/01/1992 dipendente del Comune di Castiglione dells Pescaia con la
qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo {7* Q.F.}- in servizio presso la Ragioneria
comunale, Ufficio Tributi;

Nomina in ruolo presso il Comune di Grosseto a seguito di concorso con il profilo professionale
di Assistente Amministrativo, 84 Q.F. con effatto dal 02/01/1992 al 27/05/1996;

Inquadramento per rideterminazione Pianta Organica el profilo professionale di *Funzionario
Amministrativo ", 84 Q.F.con effetto dal 28/05/1096;

Titolare di posizione organizzativa dal 1° ottobre 2001;

fino at 20.06.2013 Responsabile del Servizio Servizi Sociali;

dal 21.06.2013 al 08.07.2015 Responsabile del Servizio Turismo e Agricoltura;
daf 09.07.2015 al 30.00.2016 Responsabile del Servizio Socio-Educativo.

Dal 01.10.2016 in servizio presse il Settore Risorse Finanziarie, Welfare, Turismo, Cultura e
Sport in qualita di Funzionario Responsabile Servizi Educativi.

TITOLI D) STUDIO

Diploma di maturita magistrale consegutto nelfanno scolastice 1979/1980

alflstituto Magistrale “A. Rosmini " di Grosseto

Lavrea in Giurisprudenza censeguita preso Flniversita degli Studi di Siena il 09/04/1987 con la
votazione di 138/110.

INCARICHI

Affiddamento incarico e responsabilita delia U.Q. Affari scalastici e culturali con deliberazione G.C. n®
2236 del 13.11.1992;
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONAL!
Acquisite nel corso delfa vita e della catriera
ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
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incarice di collaborazione con la Direzione Servizi Ambientali dal 09.06.2003 al 31.05.2004;

Con prowvedimento del Sindaco n°34 del 24/05/2004 nominata, con effetto immediato, Diretiore
Amministrativo delllstifute Musicale Comunale fino al al 15.11.2006;

nomina a componente della Commissione Comunale Alloggi , rinnovata cen Disposizione del
Sindaco n® 169 del 30.06,2018;

nomina & cemponente del Comitato Unico di Garanzia, con disposizione dirigenziale n°
1107212,

CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Workshep per fa promozione della cittadinanza sociale Firenze - Istituto degli Innocenti 14 — 15
Dicembre 1398

Seminario * La Carta per la Cittadinanza sociale, Un'opportunita per la comunita focale * Volterra
£.10.2000

Percarso formativo per la programmazione e I'attuazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociosanitari in Toscana, n® 7 moduli, Siena luglio ~ ottobre 2002

Corso di management pubkblico svolto 2 Grosseto nel periodo ottobre 2002-marzo 2003
Carso formativo “ Metodologie per la rilevazione del fabbisogno formativo * Grosseto 10.11.2004

Convegno “ Nuovi scenari per la Comunita locate : la Carta per la cittadinanza sociale *
Castiglione della Pescaia 20.11.2004

Convegno ANCI Toscana sulle tematiche di politica secio — sanitaria Grosseto 6.12.2006

Giornata di studio * Salute mentale — !'intervente domiciliare — le buone pratiche * Grosseto
13.06.2007

Corso formativo * Potenziamento professionale per Dirigenti e Quadri def Comune di Grosseto *,
percorso per P.O. " Potenziare le competenze trasversali * Grosseto agvembre 2007 — marzo
2008

Incontro di lavoro per la presentazione det Piano integrato Sociale Regionale e provvedimento
non autosufficienza Piombino 6.12.2007

Convegno * Lintegrazione socio — sanitaria : ricerca scientifica ed esperienze operative a
confronto * Grosseto, Fattoria ka Principina 27 — 28 febbraio 2008

Corso formative “ Condivisioni strategiche e tattiche fra Dirigenti e P.0. * Firenze Lugfio 2008
Corso formativo “ Potenziare le competenze trasversali — Ediz. 2 * Grosseto 31.067.2008
Seminario * La disciplina in materia di protezione dei dati personafi. Principi fondamental; e casi
pratici “ Grosseto 12.09.2008

Seminario " Accesso e riservatezza * Grosseto 21.11.2008

Corso di formazione sulla programmazione, la gestione e la pianificazione del tempo * Quick
Time Management * Grosseto Dicembre 2008

Seminario * Rompiame il silenzio * Grosseto 24.02.2008

Giornata df studio sul Piano Integrate di Salute Roccastrada 26.03.2009

Iniziativa di studio Maggioli Formazione e Censulenza * Le nuove tecniche di ridisegno dei
processi in logica organizzazione snella * Grosseto 7.10,2009

Partecipazione al seminaric a Bologna * Lavarare per progetti “ 30 Novembre — 1 Dicembre
2010.

{TALIANO
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ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL]

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente muiticufturale, occupando posti
in oui la comunicazione é imporiante e in

sittiazioni in cui é sssenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progslti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivita di volontariato (ad es.
cuftura e sport}, a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, aftrezzaturs specifiche,
macchinari, ece.

CAPACITA £ COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedenfemente

indicate.

PATENTE G PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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INGLESE
buono
buong
buono

LA CAPACITA' RELAZIONALE NE{ CONFRONT! DEL CITTADINO UTENTE

E' FONDAMENTALE NELL'ATTIVITA' RIGUARDANTE IL SETTORE DEI
SERVIZI EDUCATIVI AVENDO CONTINUAMENTE RAPPORTI CON UN
UTENZA MOLTO NUMEROSA, SOVENTE ANCHE IN SITUAZIONE DI
DISAGIO SOCIO — ECONOMICO.

TALE CAPACITA' S| ACQUISISCE SOPRATTUTTO CON L'ESPERIENZA
MATURATA NEL CORSO DEGLI ANNI.

COORDINAMENTO DEL PERSONALE ASSEGNATO

UTILIZZO COMPUTER

PATENTEB

GROSSETC 01.10.2016
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