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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
DETERMINATO, EX ART. 110 - 2° COMMA - D.LGS. 267/00, DI N. 6 (sei) UNITA' CUI 
AFFIDARE COMPITI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE, CON IL PROFILO DI “ISTRUTTORE 
DIRETTIVO TECNICO PER L’ATTUAZIONE DEL PNRR” CAT. D1- CCNL FUNZIONI 
LOCALI. 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

In esecuzione alla Determinazione Dirigenziale n.163 del 31 Gennaio 2022 e alla deliberazione della Giunta Comunale n. 10 
del 25 Gennaio 2022 avente ad oggetto “PTFP 2022/2024 APPROVAZIONE”  

 
RENDE NOTO 

 
Che è indetta una procedura selettiva pubblica, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 110, comma 2, D Lgs 267/00, e art. 1 del 
D.L. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021, per l’assunzione a tempo determinato e pieno, di n. 6 unità cui affidare compiti 
di alta specializzazione – profilo “Istruttore Direttivo Tecnico” per l’attuazione del PNRR” da inquadrare in cat. D1 - 
CCNL Funzioni locali. 
 
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata unicamente per via telematica attraverso il sistema 
pubblico di identità digitale (SPID) o in alternativa la Carta d’identità elettronica (CIE) o la Carta Nazionale dei Servizi 
(CNS) a far tempo dal giorno 15/02/2022 e non oltre le ore 12:00 del giorno 16/03/2022, compilando l’apposito 
modulo elettronico attraverso la piattaforma digitale alla quale si accede dal seguente percorso 
https://new.comune.grosseto.it/web/selezioni/ Sito Istituzionale del Comune di Grosseto - Amministrazione Trasparente - 
Bandi di concorso - Selezioni. 
 
Si rende altresì noto che Il colloquio, come previsto dal bando, si terrà nelle giornate del 17 e 18 marzo 2022 dalle 
ORE 8.30 presso la SALA RIUNIONI – SED- del Comune sita in Grosseto Via Ginori 43 - 2° piano.  
 
 
Dovendo dar immediato avvio all’attuazione del PNRR, si comunica che all’esito dei colloqui si procederà con immediatezza 
all’individuazione delle sei Alte professionalità cui conferire l’incarico ex. art.110 comma 2 del TUEL così da procedere 
all’immissione in ruolo a tempo pieno e determinato delle predette unità.  
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